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MISION, VISION Y VALORES

eNuestra mision es educar a nuestro alumnado desde el espirtu cristiano,
dotandoles de las competencias necesarias para que puedan desarrollarse
integramente en un marco de afecto y confianza.

e ViSiON:

eOrientamos la educacién buscando un dialogo permanente con la comunidad
educativa, apoyandonos en una metodologia activa y flexible, basada en los

principios pedagdgicos fundamentales que busquen el desarrollo pleno de la
persona.

s Valores:

e Aportar nuestro compromiso cristiano para mejorar la sociedad.

e Buscar en el trabajo y esfuerzo la responsabilidad individual.

e Respetary tolerar la diferencia y pluralidad de las personas.

e Inculcar el respeto a nuestro entorno mas cercano y al medioambiente.
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1. PREAMBULO

El profundo cambio cultural y social que estamos viviendo tiene unas repercusiones
inmediatas en las relaciones humanas, especialmente en la familia y la escuela, a la
gue se acude hoy como solucion para todo. La mentalidad y actitud de los nifios son un
claro exponente de este cambio, que en ellos no es consciente, sino asimilado.

Como educadores nos interesa analizar este estado de cosas, sus repercusiones en la
escuela, y exponer las respuestas que podemos ofrecer a las familias, primeros vy
obligados educadores, para que tengan informacion sobre las lineas que el Centro
juzga basicas vy, asi, permitir que colaboren en la formacién.

El hecho de que el mundo esté cambiando aceleradamente, hace que cambien
también los valores y la mentalidad de las personas. Como elementos de ese cambio
se podrian sefialar:

e Laimportancia extraordinaria de la informacién que produce un gran impacto, con
frecuencia sin asimilar, en la vida de las personas y las sociedades. Requiere una
respuesta de formacion integradora que capacite para tomar decisiones
personales y coherentes, provocando el interés por aprender, preguntarse y
razonar.

e Toma forma una especie de cultura universal y en cierto sentido uniformador de
las costumbres, contra las que se rebelan otras culturas, a veces con agresividad.
Exige una respuesta de profundizacion en las propias raices y respecto de los
derechos y libertades fundamentales.

e Las diferencias de desarrollo entre las naciones, las regiones y las personas, son
cada vez mayores y aumentan las tensiones y divisiones en el mundo. Surge una
llamada a la solidaridad por medio de la cooperacidn, el respeto y el didlogo.

e El contexto socio-religioso en que nos movemos estd muy influido por la
secularizacion y la indiferencia religiosa. Nuestro alumnado es parte de esa
sociedad y ese contexto les influye y les condiciona. Los educadores no podemos
partir de supuestos de épocas pasadas, ni se da entre nosotros ni en las familias
una uniformidad en ese punto. Se respeta esa pluralidad y se trata de mantener
como principio educativo la inspiracion en una visidn cristiana de la vida, tratando
de ofrecer una formacidn religiosa que les capacite para profundizar en el
cristianismo y optar en un momento determinado de su vida, conscientes de que la
religion se ha convertido con frecuencia en una costumbre social.

e El hombre se hace consciente de su capacidad de destruccién del medio ambiente
para las generaciones futuras, se observa en las nuevas un interés creciente por la
conservacion de la naturaleza y el desarrollo sostenible.

e Requiere la respuesta de un cierto aliento utdpico que se plantee el trabajo para
lograr una sociedad mejor preparando para asumir como norma de conducta, la
solucidn pacifica de los conflictos, el apoyo mutuo y la capacidad de no considerar
al opuesto como enemigo.
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Podemos pensar que las caracteristicas son excesivas tratdandose de alumnos
pequefios, sin embargo, a poco que se profundice, veremos que todas ellas se reflejan
en sus experiencias y también estan presentes en la base de las familias y profesores.

Por otra parte, en cuanto se plantea como problemas o deficiencias sociales, siempre
se llega antes o después a la misma conclusidon: son cuestiones de educacion, deben de
abordarse desde la escuela. Pero la educacién no es sdlo cuestion de la escuela y ésta
no puede hacer nada si no se cuenta con el apoyo de la familia.

Estamos en el S. XXI

En la sociedad contemporanea consideramos importante que la Educacion se
proponga alcanzar los siguientes objetivos:

e Buscar el sentido de la vida, el desarrollo del conocimiento y de la conciencia,
el sentido de la personalidad y de la originalidad, la dimensién trascendente de
la persona.

e Estructurar la inteligencia, desarrollar el razonamiento y el sentido critico para
saber desenvolverse ante la multiplicidad de informacién, poder tomar
decisiones y participar activamente en el desarrollo de una sociedad mas justa.

e Formar para un mundo plural en que se respete la diversidad y la tolerancia, en
una sociedad pluriétnica y multicultural, que se incrementard progresivamente,
se haran cada vez mas necesarias las habilidades para comunicarse con los
demas.

e Educar para la proteccion de la calidad del medio ambiente, previniendo los
efectos de la actividad humana a largo plazo.

e Educar para ser ciudadanos del mundo conscientes de la interdependencia de
los problemas y solidarios en la busqueda de soluciones.

e Educar para los pequefios detalles de la vida cotidiana, en los que muchas
veces se juega la felicidad posible y cuidar el ambiente positivo que ayuda a la
busqueda de soluciones.

e Promover el sentido de la responsabilidad para el trabajo bien hecho, para el
desarrollo de las propias capacidades y para la toma de decisiones conscientes.

NUESTRAIDENTIDADY FUNDAMENTQOS

Sefias de identidad

El Centro de Ensefianza denominado “BEATA FILIPINA”, FUNDACION DE ESCUELAS F.
VIERTOLA (C.I.F.G-28279404), tiene su domicilio en la ciudad de Madrid, calle José de
Cadalso 50, teléfono/fax 917063021.

El Centro escolar BEATA FILIPINA, tiene como titular a la FUNDACION FELICIANA
VIERTOLA, constituida el 17 de Junio de 1908 mediante escritura ante el Notario, con
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capacidad juridica y autonomia propias, reconocidas en la legislacion vigente. Sus
estatutos estan adaptados a la actual Ley de Fundaciones de 21 de noviembre de 1994
y presentados ante el Protectorado de Fundaciones.

En nuestra historia como Centro encontramos referentes histéricos muy importantes:

Doiia Feliciana Viértola vivid en el siglo XIX y su generosidad hizo posible la existencia
de nuestro Colegio, ya que parte de su fortuna fue cedida al Obispado de Madrid,
patrono de la Fundacion Feliciana Viértola creada en 1908. El Obispado confié la
direccion del Colegio a la orden del Sagrado Corazén. El Colegio debe su nombre a
Santa Filipina Duchense, que fue la primera misionera de esta orden.

En 1966 se decidido el traslado de la primitiva Escuela Unitaria a su actual
emplazamiento en la calle José de Cadalso 50 y en 1970 se acogié a la ley de
subvenciones, convirtiéndose en un colegio de EGB completo. Mas tarde llegan los
conciertos educativos para las etapas de Educacion Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria. Actualmente hemos absorbido la Escuela Infantil Jesus Divino Obrero de
las Hijas de la Caridad.

Contexto sociocultural

El distrito Latina de la ciudad de Madrid en el que se enclava el Colegio Beata Filipina,
se origina en el cruce de caminos impuesto por la proximidad de los Puentes de Toledo
y de Segovia, especialmente el de Segovia porque en él se unia la Carretera de
Extremadura. A partir de 1880 se construyen edificaciones alrededor de la Carretera
de Extremadura hasta enlazar con Carabanchel.

La poblacién se halla distribuida en zonas diferenciadas que han ido creciendo
vertiginosamente a medida que mejoraban los servicios y los accesos al centro de la
ciudad.

El distrito hoy en dia se constituye como eminentemente residencial y de gran
crecimiento fundamentalmente por el desarrollo del P.A.U. (Plan de Actuacién
Urbanistica) de Carabanchel, ya que parte de dicho P.A.U. discurre en terrenos del
distrito Latina.

En los ultimos anos se observa un incremento de la poblacidn inmigrante de origen
extranjero, que conlleva un progresivo rejuvenecimiento de la poblacion del barrio,
pues tienen una edad media inferior, y en la medida en que esta poblacién se
estabilice econdmica y familiarmente, tiene una clara repercusion en la tasa de
natalidad y el porcentaje de nifios y jovenes.

Los problemas socioecondmicos mas relevantes del Distrito son : el paro, la droga e
inmigracion en situaciones de contenido social problematico, la existencia de ciertas
bandas urbanas y aumento de la agresividad en la calle asi como zonas determinadas,
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que varian con el tiempo, la venta de droga en las proximidades del Colegio. En
relacidon con el empleo los colectivos mas afectados por el paro son las mujeres a partir
de 40 aios, los inmigrantes y los jovenes.

Servicios y recursos: Los habitantes del Distrito de Latina cuentan con servicios que les
permite tener acceso a la educacion (94% de la poblacidn tiene un centro educativo
basico a menos de 500 metros y el 100% a 1 km), y de salud (95% de la poblacién
dispone de un centro bdsico de salud a menos de 1 km., y un 49% a menos de 500
metros). Disponen de espacios verdes, transportes y dotaciones deportivas
(fundamentalmente el Polideportivo Municipal). El acceso a la cultura situa al distrito
de Latina en una posicion deficiente, por debajo de la media tanto en cines, como en
centros culturales y teatros.

e Familias
Al Centro no asiste una familia tipo, como caracteristicas generales encontramos:
- Elnivel socioeconémico de las familias se situa en medio, medio-bajo.
- Elndmero medio de miembros por hogar es de 2,78.

- En la mayoria de las familias ambos cdnyuges trabajan. Se observa un
incremento en el nimero de familias que dejan todo el dia a sus hijos a cargo
de otras personas, preferentemente los abuelos, que en muchos casos viven en
el mismo barrio. Aumento de familias separadas, matrimonios jovenes que
viven con sus padres, etc.

- Nuestras familias viven en muy diferentes tipos de viviendas, predominando los
espacios pequefios, 65-90 m?, de construccién sencilla.

- Actividades socioculturales. En general no se aprovechan los bienes culturales
que les ofrece. Podriamos decir que los valores que dominan en el barrio son
los de una sociedad de consumo fomentando por la existencia cercana de
grandes superficies comerciales. Esta incidencia ha supuesto un gran cambio en
los nifios asi como la pasividad y el individualismo ante la realidad social que se
traduce en un desinterés por la politica y la participacion, tanto ciudadana
como colegial.

- Observamos un cambio espectacular de la actitud de las familias ante la
escuela, que ha pasado de ser respetada y orientadora, a ser zarandeada por
toda clase de exigencias sustitutorias y cargada de obligaciones. En diferentes
ocasiones (encuestas, entrevistas, reuniones) las familias valoran del centro por
encima de otros indicadores el nivel de comunicacidn con el profesorado y con
el personal no docente.



Beata Filipina
O ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

Fundacién F. Viertala COLEGIO CONCERTADO e Sedid o g

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

- Un porcentaje muy elevado no es practicante ni aun creyente. Aln asi, no
podemos disminuir nuestro interés por la formacion religiosa de los alumnos,
razon de ser del centro con independencia de que los padres traigan a sus hijos
por otros motivos.

NUESTROS VALORES

Detras de todo sistema educativo hay una imagen de la persona que se quiere formar.
Nuestra utopia educativa se basa en una visidn cristiana de la vida que concretamos en
lo siguiente:

= Laimagen de una persona que desarrolle al maximo sus capacidades, con unas
bases sdlidas, susceptibles de avance, no para conseguir con esa formacién
privilegios de ninguna clase, sino para rendir de acuerdo con lo que ha recibido
y para compartirlo.

® Laimagen de una persona para quien los bienes de la tierra son un patrimonio
a conservar, puesto por Dios en la mano del hombre, que no se pueden
despilfarrar ni acaparar egoistamente, cuanto tantos carecen del minimo, sino
gue se deben acrecentar y colaborar a distribuir justamente.

* La imagen de una persona para quien el otro no es un competidor, mucho
menos un enemigo, sino un hermano a quien ayudar y un amigo con quien
construir el mundo.

= Laimagen de una persona consciente de la complejidad de las estructuras del
mundo en que vivimos, con especial atencién a la formacion de valores y a su
participacién en una sociedad plural.

= La imagen de una persona que ha recibido el mensaje del Evangelio, vive la
confianza como de sentirse hijo de Dios y la responsabilidad de tratar a los
demas como iguales, reconociéndoles, por encima de todas las diferencias,
todos los derechos de los hermanos.

CARACTER PROPIO

En la sociedad contemporanea consideramos importante que la educacion se
proponga los siguientes objetivos:
= Busqueda del sentido de la vida, desarrollar el conocimiento propio y la
conciencia, el sentido de la personalidad y la originalidad, la dimensién
trascendente de la persona.
= Estructurar la inteligencia y las facultades razonadoras y criticas para saber
bandearse ante la multiplicidad de la informacion y participar activamente
en el desarrollo de una sociedad mas justa.
= Formar para un mundo plural, en que se respete la diversidad y la
tolerancia en una sociedad pluriétnica y multicultural que se incrementara
progresivamente, hardn cada vez mas necesarias las habilidades para
comunicarse con los demas.
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= Educar para la proteccién de la calidad del medio ambiente, previniendo los
efectos de la actividad humana a largo plazo.

= Educar para ser ciudadanos del mundo conscientes de la interdependencia
de los problemas y solidarios en la busqueda de soluciones.

= Educar para los pequeios detalles de la vida cotidiana, en los que muchas
veces se juega la felicidad posible y el ambiente positivo que busca y
encuentra soluciones.

=  Promover el sentido de la responsabilidad para el trabajo bien hecho, para
el desarrollo de las propias capacidades y para la toma de decisiones
conscientes.

OBJETIVOS DEL CENTRO
Los objetivos generales del centro son:

e Fomentar un ambiente positivo y alegre que facilite el trabajo y la relacién sincera
entre los alumnos y con los profesores, con una disciplina aceptada y querida que
permita a cada uno desarrollar lo mejor de si mismo.

e Promover la educacion personalizada, que cada uno se sienta conocido, atendido y
exigido a su nivel y desde sus propias capacidades.

e Educar en equipo, de forma que los alumnos se consideren educados por todas las
personas del Centro, que se complementan, mas que por la accién individual de un
solo profesor.

e Apertura a lo trascendente, intentando formar personas capaces de fe y esperanza,
abriendo horizontes por una interpretacion de la realidad desde el punto de vista
de los valores cristianos y del amor a JesUs y a su mensaje.

e Fomentar actitudes de tolerancia y respeto a la diferencia, sin que esto signifique
permisividad o falta de identidad.

e Fomentar un sentido y ambiente de familia, una acogida y un modo de relacién que
consiga que éste sea “su colegio”, aun cuando ya hayan salido de él.

e Dar importancia al trabajo bien hecho, a la presentaciéon cuidad, al rigor y a la
exigencia, a la constancia e interés, a la ayuda mutua, a todo aquello que garantice
un buen nivel y desarrolle las capacidades y personalidad de los alumnos.

2. NUESTROS PRINCIPIOS Y METODOS EDUCATIVOS

El proceso de ensefianza aprendizaje se fundamenta en la siguiente metodologia:

- Mantener un debate continuo que estimule la reflexion, el didlogo sobre
diferentes alternativas y toma de decisiones y en ultimo término la negociacién.
- Considerar la diversidad y la inclusion como una riqueza, teniendo en cuenta
que cada uno rinde mejor sintiéndose respetando en su forma de hacer.
Estimularemos las experiencias de aulas abiertas, grupos flexibles,
programacion interdisciplinar, evitando en lo posible los grupos estancos
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“propiedad” de un solo profesor, de manera que los alumnos se sientan
educados por todos los profesores del Centro, mas que por la accién personal
de un solo profesor.

- En el trabajo del conjunto del claustro, los Departamentos y las reuniones de
nivel y ciclo, tendremos como objetivo ir aproximando las posturas. El profesor
debe estar en formacién permanente, tratando de satisfacer las necesidades
educativas. El Centro proporcionard, dentro de sus posibilidades, pero
considerandolo una prioridad, los medios necesarios para potenciar esa
formacién.

- Aunque cada persona se ocupa de un campo diferenciado, las decisiones se
toman en comun después de tratadas en el equipo. Uno de los aspectos
fundamentales del Proyecto Educativo del Centro es el Trabajo en equipo.
Pretende no separar excesivamente cada funcién de las demas para evitar los
compartimentos estancos y la separacién de la realidad. El trabajo de equipo
en el Centro es un elemento de formacion, intercambiando opiniones,
experiencias, metodologias, material elaborado.

NUESTRO MODELO DE ORGANIZACION

I ORGANICRAMA COLECID BEATA FILIPINA

DIRECTOR
TITULAR

~ CONSEJO
EQUIPO ESCOLAR
DIRECTIVO

JEFE DE ESTUDIOS JEFE DE ESTUDIOS
PRIMARIA SECUNDARIA

COORDINADORA COORDINADOR

JEFE DE ESTUDIOS

CCP EINNOVACION APASTORAL INFANTIL

*ORIENTACION
* ACCION TUTORIAL
* PASTORAL
+TIC
*BEDA

*INFANTILY
PRIMARIA

*ESO
*DEPARTAMENTOS
CURRICULAI

1°CiCLO 2°CICLO
o

La Comunidad Educativa la forman el alumnado, el profesorado, las familias y personal
no docente.

La educacién no es un asunto individual, requiere una responsabilidad compartida por
todos los estamentos que intervienen en la vida del Centro, cada uno segun las
funciones propias:
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- La entidad titular, asumiendo las funciones que le confiere la ley, garantiza con
especial cuidado la presencia en el pluralismo cultural de nuestra sociedad, el
fin fundacional del centro, que es la existencia de escuelas que fundamentan su
accion educativa en una concepcién cristiana del hombre y del mundo
expresada en el caracter propio.

- El claustro, como ultimo responsable de la accidén didactica, investiga a través
de los departamentos, decide los objetivos, su secuenciacion y la metodologia a
seguir, asi como los instrumentos necesarios para evaluar y controlar la
adquisicion de los contenidos, la actitud y el trabajo del alumnado.

- El profesorado, con la imagen de un educador, no sélo la de un profesor y
comprendiendo que no todos desarrollamos todas en el mismo grado,
aceptamos las diferencias como un medio de educacion plural, pero también
nos proponemos la unidad como una meta a conseguir en equipo.

Su accién no es sélo enseiar, sino ayudar a todo lo que favorece a la formacién
de la personalidad por medio de un proyecto tutorial continuado y por la
colaboracién en el disefio y realizacién del Proyecto Educativo.

- Los padres, que son los primeros educadores, son corresponsales en el
mantenimiento del Caracter Propio y en la realizacién del Proyecto Educativo,
en cuyos valores desean que sus hijos sean educados. El centro facilitard su
participacién a través del Consejo escolar y la AMPA, en la organizacion de
actividades y en la colaboracion y el control del presupuesto. Cuidara la
relaciéon familia- centro por medio de las tutorias, las reuniones de curso y las
entrevistas personales.

- El alumnado es el principal protagonista de su crecimiento como personas.
Participan segun su edad y su responsabilidad, en la elaboracién de la
normativa escolar para conseguir un ambiente de colaboracién y trabajo en el
aula. Participan en el analisis de los resultados de la evaluacién, de los objetivos
conseguidos y por conseguir, en las tutorias y en las acciones formativas del
centro.

- Los no docentes participan en la tarea de conseguir un ambiente agradable,
limpio y ordenado, que sea una muestra externa del ambiente educador del
centro. Todos facilitaremos su tarea, considerando su trabajo como un
complemento indispensable, pero no como una sustitucién de la parte que nos
corresponde.

- Por medio del Consejo Escolar se asegurara a todas las partes implicadas en el
proceso educativo, la participacién conjunta de las decisiones sobre temas
econdmicos, organizativos y pedagdgicos.

i
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- Cada estamento de la Comunidad Educativa tendrad sus propios cauces de
participacién: Juntas, Claustros, Asambleas, etc. y se regirdn por sus respectivos
Estatutos o Reglamentos.

Nuestro proyecto se propone que la participacion tenga como pieza clave el
trabajo en equipo y la coordinacidn que consideramos imprescindible y exigida:

- Desde los alumnos, porque el pensamiento y la personalidad tienen unos
procesos y una gradacién en la formacion que necesitan una continuidad.

- Desde las areas, valores y actitudes objeto de aprendizaje, ya que la realidad
esta estructurada en una relacién de conjuntos significativos y no en
fragmentos dispersos. La coordinacién es tan necesaria entre los profesores
que imparten un mismo curso, como en la programacién interdisciplinar en los
mismos cursos atendidos por varios profesores.

- Desde los mismos profesores, ya que enriquece la formacién continua el tener
como grupo una clara voluntad de aprender unos de otros y acoger posturas
discrepantes que ofrezcan caminos de trabajo nuevos, cuestionen las
realizaciones individuales y resuelvan las diferencias por medio del didlogo.

- Desde los padres, que deben percibir una linea comun de actuacion a lo largo
de la educacién de sus hijos en los aspectos organizativos generales, en la
valoracion de sus hijos como personas y en sus relaciones habituales con el
centro.

LA ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL COLEGIO

Toda organizaciéon tiene en su base un estilo y unos principios que le animan, por
encima de las concreciones, agrupaciones, tiempos y espacios dedicados. COmo nos
organizamos no debe olvidar qué queremos, sino estar relacionado en sus intenciones.

EQUIPO DIRECTIVO: Coordinacion general del centro

Se define como el érgano que coordina los diferentes sectores y anima las iniciativas
pedagdgicas y la accién educativa global. De acuerdo con el estilo educativo propio del
Centro, su labor se basa en el reconocimiento de la madurez de las personas y la
confianza en su responsabilidad, mas que en el control y la vigilancia. Sin embargo, la
Direccién debe valorar, incentivar y provocar actitudes de renovacién, reciclaje,
aumento de conocimientos, y metodologias que fomenten la motivacién del alumno,
facilitando el intercambio de ideas entre el profesorado y rentabilizando los
conocimientos de cada uno a favor de todos. Debe velar para que la linea del Centro
sea una y clara frente al exterior, dando la imagen real de un Colegio cuyo sistema
educativo facilita la existencia de alumnos con una educacién integral, tanto en valores
como en conocimientos. Sus funciones concretas estan determinadas en el RRI, asi
como el sistema de eleccién y la duracion de los cargos.
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Objetivos

- Planificacién de la distribucién de cursos y areas, combinando rotacién y
permanencia, funcionamiento de equipos docentes y departamentos.

- Seguimiento de la coordinacion, proporcionando tiempo en los horarios.

- Planificacién de actividades de los niveles los proyectos de innovacion y formacién
del profesorado.

- Organizacién de sustituciones de larga duracién.
- Distribucién de tareas entre los componentes:

e Direccion oficial, relaciones laborales, economia

e Departamentos, programaciones, formacidn continua, actividades.

e Proyecto educativo, campaiias, disciplina.

e Orientacién y coordinacion de los apoyos a la integracion vy
compensatoria, plan de tutorias, etc.

CLAUSTRO GENERAL DE PROFESORES y CLAUSTRO POR ETAPAS

El Claustro General estd conformado por profesores de las tres etapas educativas que
abarca el centro: Infantil, Primaria y Secundaria.

El Claustro por etapas es el érgano colegiado en el que participan todos los
profesores de una etapa académica, coordinando y tomando decisiones educativas
conjuntas.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Definimos un Departamento como un grupo de profesores cuya funcién es la de
programar y organizar el trabajo pedagdgico en equipo en un Area determinada del
curriculo. Nos proponemos como fines prioritarios de los Departamentos:

e Que se marque como grupo unos objetivos claros, reflejados cada curso en el
Plan de Centro.

e Que entre esos objetivos explicitos ocupe se reflejen las medidas para la
atencidn a la diversidad y ocupe un lugar destacado la innovacién educativa.

e Que, como grupo tenga una clara voluntad de aprender unos de otros, esté
abierto a posturas discrepantes y a las aportaciones de fuera.

e Que tenga una metodologia de trabajo: reuniones, orden del dia, resumen de
acuerdos, responsabilidades definidas, coordinacion y evaluacidn.
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e Que los nombramientos para jefes de Departamento sean por votacién, en
principio para tres afios, con dos objetivos: asegurar la participacién y un
minimo de estabilidad en un trabajo emprendido.

La periodicidad de las reuniones, el nimero de departamentos y la adscripcién del
profesorado a los mismos, se determinard cada curso en el Plan de Centro.

Como tareas a realizar por un Departamento en un periodo de tiempo, concretaremos
las siguientes:

Con caracter general:

- Elaborar una programacion vertical

- Seguimiento del plan de trabajo anual

- Unificacion de criterios y actuaciones didacticas

- Supervisar y controlar servicios propios (biblioteca, laboratorio, audiovisuales,
instrumentos musicales, gimnasio, salas de informatica)

Relativas a las actividades de ensefnanza y aprendizaje:

Fijar los objetivos y competencias para curso o nivel.

- Determinar los objetivos y competencias generales de cada materia.
- Determinar los objetivos y competencias generales por niveles.

- Diferenciar los objetivos minimos y complementarios de Ciclo y nivel.
- Elaborar las evaluaciones iniciales para cada curso.

Determinar los contenidos generales.

- Adaptar los contenidos a la realidad

- Determinar su progresién general y su distribucién por niveles. Secuenciacion.

- Determinar los objetivos basicos de evaluacion inicial, trimestral y de recuperacion.
Realizar propuestas sobre el material.

- Inventariar y controlar el material del Departamento

- Proponery priorizar compras de material

- Determinar el material del alumno

Actividades

- Determinar actividades complementarias extraescolares

- Proponer modelos de actividades interdisciplinares y globalizadoras
- Coordinar las actividades de los cursos

14
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- Buscar y aprovechar recursos externos a la escuela que enlacen su actividad con el
exterior.

Metodologia

- Coordinar los procesos metodoldgicos

- Irincluyendo TICS en la aulas

- Evaluar diferentes metodologias y proponer la mds adecuadas
- Proponer elementos motivacionales

Evaluacion

- Proponer y unificar los criterios de evaluacién

- Proponer criterios y unificar pruebas de contenidos

- Analizar y tipificar pruebas de control, fichas de seguimiento, distintos tipos de
trabajo

- Autoevaluacién del Departamento y del profesorado

- Analisis de estrategias y resultados

Elaborar los criterios de calificacion
Recuperacién

- Andlisis de objetivos no conseguidos y sus posibles causas

- Reflexion sobre los fallos mds generalizados y los objetivos mejor logrados para
delimitar los procesos.

- Procedimientos motivadores, técnicas de estudio, recuperaciones grupales,
medidas correctoras, participacidon en campafias, concursos,...

EQUIPOS DE CICLO Y NIVEL: Coordinacidn horizontal

La coordinacion del profesorado se constituye también horizontalmente por medio de
los profesores que tienen a su cargo varios grupos de alumnos de un mismo curso
(equipos de nivel) o diferentes cursos reunidos y considerados como unidad (equipos
de ciclo). En estos equipos de trabajo se realizan con mas facilidad las agrupaciones
flexibles, las programaciones interdisciplinares, el intercambio de experiencias y
recursos didacticos y el seguimiento de los procesos del alumno en su formacién como
persona.

Se considera que el mantenimiento por un periodo de dos afios del equipo de trabajo
con los mismos alumnos es positivo, pero no alargarlo mas.

Enumeramos como funciones de estos equipos de trabajo:
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Generales

- Unificacién progresiva de criterios y coordinacion de actuaciones formativas (plan
de disciplina, actividades culturales y salidas, distribucién de tiempos y espacios).

- Planificacién y realizacidn de actividades educativas conjuntas

- Coordinacidon con drganos y servicios de apoyo a la escuela (Ayuntamiento,
Comunidad, Policia municipal, Gabinetes pedagégicos de los museos, Aula de aire
libre)

- Coordinacién con el profesorado de Apoyo.

Organizacion

- Coordinacién de actuaciones con otros ciclos.

- Coordinacién con los Departamentos Didacticos, con el Departamento de
Orientacion, la Comision de Coordinacién Pedagodgica y la Jefe de Estudios.

- Organizacion del trabajo de nivel en los tiempos dispuestos para ello en el horario
general.

Alumnado

- Seguimiento de los grupos-clase.

- Estudio y seguimiento de los casos individuales y especificos para atender a la
diversidad.

- Coordinacién de criterios para el registro sistematico de actuaciones

- Organizacion de grupos flexibles para profundizacién o recuperacion.

- Organizacion de gran grupo y pequefio grupo, actividades generales de nivel,
trabajo en equipo y trabajo individual organizando la distribucién de la clase segun
lo requiera la metodologia.

- Propuesta de permanencia de un afio mads en el ciclo y de permanencia o mezcla
de los grupos-clase.

- Organizacion de las tutorias.

Padres

- Criterios generales de informacidn y actuacién: reuniones, entrevistas.

- Colaboracidn en la realizacién de actividades.

- Participacién de padres en actividades que dominan y que complementan las del
Colegio fuera de los aspectos didacticos.

DEPARTAMENTO DE AREA: Coordinacién vertical

Los departamentos de area estan formados verticalmente y a ellos pertenecen todos

los profesores del Centro, organizados de la siguiente manera:

Organizacién
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1. Se consideran ambitos fundamentales:
e Linglistico y social
e Cientifico y matematico

2. Pertenecen al Departamento de Religiéon todos los profesores que dan esta
materia en el Centro.

3. Pertenecen al Departamento de Inglés los profesores que dan inglés en el
Centro.

4. Pertenecen al Departamento de Orientacién la orientadora de Infantil y
Primaria, la orientadora de Secundaria que dirigen este tema en el Centro y
coordinan el trabajo de profesores de pedagogia terapéutica y de
compensatoria, las tutorias del centro, asi como la orientacién escolar y
profesional del centro.

Sistema de funcionamiento:

Los jefes de Departamento se encargan de la coordinacion y la preparacion del trabajo
con objeto de agilizar y abreviar las reuniones generales, que serdn una hora, asi como
de redactar las conclusiones, elaborar los informes y presentarlos a la aprobacién del
Claustro si procede. Se recomienda que la asistencia al Departamento no sea pasiva,
sino que se lleven los temas preparados, pero no siempre se consigue pues se suelen
descargar las responsabilidades en la jefatura de Departamento o de Estudios.

EQUIPOS DE NIVEL Y CICLO

Se han organizado también semanalmente reuniones de los tres o seis profesores
adscritos al mismo nivel o ciclo de manera que puedan trabajar en comun,
intercambiar opiniones, aunar criterios, evaluar en comun, organizar grupos flexibles
de aprendizaje cuando ello sea conveniente, transmitirse las decisiones de los
Departamentos a los que pertenece cada uno. Ello se consigue sustituyéndoles a la vez
por los especialistas de area. El horario de reuniones figura en el DOC.

El objetivo fundamental de estas reuniones es evitar la estanqueidad del grupo-clase y
la tendencia a la "propiedad" de la clase por un solo tutor, considerando que el
contraste de pareceres es siempre enriquecedor y que es uno de los puntos clave de
nuestro proyecto educativo.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comisién de coordinacién pedagdgica establecerd las directrices generales para la
elaboracion y revisién de los proyectos del Centro. Tendra las reuniones una vez a la
semana, para la realizacion de las tareas de planificacién y evaluacién.
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La conforman: una representante del Equipo Directivo y orientadora, la Jefa de
estudios de Primaria, la Jefa de Estudios de Infantil, la Coordinadora de Pastoral, los
Coordinadores de Ciclo de Infantil y Primaria y dos profesores de la ESO.
Las funciones de la CCP son:
1. Coordinar los proyectos de innovacién anuales para todo el centro.
Cada curso se disefia un proyecto que se implanta de manera vertical desde 12
ciclo de Infantil a 42 de la ESO en diferentes momentos del curso académico.
Los contenidos de los proyectos estdn relacionados con contenidos
transversales y con el desarrollo de la AGENDA 2030 sobre los ODS
2. Coordinar las actividades generales del centro: Dia de la Beata, Festival de
Navidad, Dia de la Paz, Carnaval, Dia del Libro, Semana Cultural

PASTORAL DEL CENTRO

OBJETIVO GENERAL
e Hacer realidad el suefio de Dios Padre viviendo y creando un mundo mejor.

OBJETIVOS DE INFANTIL

. Respetar los signos y simbolos religiosos de su entorno.
° Adquirir el gusto por el buen obrar.
. Apreciar los valores cristianos que facilitan la convivencia.

OBJETIVOS PRIMARIA

e Descubrir la creacién como el regalo mas bonito de Padre Dios.

e Aprender a llenar de ilusién nuestra vida diaria y todo lo que hacemos.

e Aprender a soiiar con un mundo mas bonito y mejor.

e Creer en Jesus como valor principal de nuestra vida.

e Ponerilusién en nuestro trabajo diario.

e Creary transmitir un ambiente positivo en el colegio y la familia.

e Creer en Jesus como valor principal de nuestra vida.

e Tener una actitud abierta y de escucha ante los acontecimientos, dejandonos
sorprender cada dia por los demas.

e Afrontar con alegria las dificultades de cada dia y saber levantarnos ante la caida.

SECUNDARIA

e Favorecer la creatividad personal y grupal, formando ambientes alegres, felices,
llenos de vida, ilusién y colaboracién por parte de todos.

e Vivir los valores de Jesus en todos los momentos, optando por su estilo de vida y
acercamiento a los mas necesitados.

e Aprender a “sofar” con Dios y a creer en la posibilidad de un mundo nuevo,
construido por todos, basado en la fraternidad.
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PROFESORES

e Vivir ilusionados con nuestra tarea de educadores, colaborando con Dios en la
formacidn de hombres y mujeres para el futuro.

e Contagiarnos creatividad al educar, poniendo al servicio de los demas los dones y
cualidades de cada uno.

e Atrevernos a “sofiar” en el colegio que queremos crear entre todos como
instrumento de vida, al servicio de un mundo nuevo.

ORGANIZACION DE RECURSOS: JUNTA ECONOMICA
Administrador

El Administrador es nombrado por el Titular del Centro y ostenta también el cargo
de Secretario de la Fundacion.

Competencias del Administrador

a) Confeccionar con el Director, la Memoria Econdmica, la Rendicién anual de
cuentas y el Presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio
econdémico.

b) Supervisar, con la Comisién Econdmica, la recaudaciéon y liquidacién de
cuentas, subvenciones y derechos que procedan, segun la legislacion vigente
y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales.

¢) Ordenar los pagos conforme a los poderes que tenga otorgados y ocuparse
en la Junta de la Fundaciéon de la conservacion de edificios, obras e
instalaciones.

d) Mantener informado de la marcha econdmica del Centro a las Entidades
Titular y Colaboradora asi como a los drganos colegiados.

e) Dirigir la Administracién y llevar la Contabilidad del Centro, con el Director.

f) Delegara en el Director del Centro el nombramiento de una persona del
Claustro que se ocupe de la organizacion, administracién, gestion, compra y
almacén de material fungible, del mantenimiento del Centro y la supervisidn
de las obras.

3. EL PLAN GENERAL ANUAL

El presente proyecto educativo se concreta anualmente en diversos programas
gue componen el Plan General Anual.

Cada afio académico el Colegio, elabora un Plan General Anual (P.G.A.), que es el
documento que concreta en cada curso escolar el Proyecto Educativo. El P.G.A
recoge los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro,
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incluidos los proyectos, los objetivos de los Departamentos en los que nos
organizamos, las normas, y todos los planes de actuacién.

El Plan General Anual tiene un caracter funcional y abierto y refleja los objetivos,
los planteamientos pedagdgicos y las decisiones tomadas por los &rganos
colegiados docentes.

Es elaborado por el equipo directivo junto con el Claustro de profesores recogiendo
las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar, siendo
aprobado por el Consejo de Centro.

Este Plan incluye la propuesta educativa del centro para el afio escolar, los planes
académicos de las distintas etapas educativas, los programas de Orientacién y
Atencidn a la diversidad, el plan lector y el de educacién en valores, el Proyecto
propio de Inmersién linglistica, el plan de evacuacidn, el plan de comedor.
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