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TITULO PRELIMINAR - NATURALEZA Y FIN
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Centro de Ensefianza denominado “BEATA FILIPINA”, FUNDACION
DE ESCUELAS F. VIERTOLA (C.I.F.G-28279404), y promover la participacion de todos los
que forman la Comunidad Educativa. Tiene su domicilio en la ciudad de Madrid, calle
José de Cadalso 50, teléfono/fax 917063021.

Articulo 2.- Principios dinamizadores.

La organizacién y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes
principios:

- El caracter catdlico del Centro de acuerdo con lo dispuesto en el Canon 803 del Cédigo
de Derecho Canénico.

- La plena realizacidn de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro

- La Configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

- Promover acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su
autonomia y la potenciacidn de la funcién directiva.

Articulo 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo
IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE modificada por la ley Orgéanica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) y en sus normas de desarrollo,
en los niveles educativos de Infantil, Primaria y Secundaria. con el nimero de registro
oficial en el Ministerio de Educaciéon 28006809, habiendo sido reconocido como Centro
Permanente de Integracion por O.M. de 14-9-88(BOE 1-11-88). La etapa de Infantil 12
Ciclo no esta acogida al régimen de conciertos.

Articulo 4.- Titular
El Centro escolar BEATA FILIPINA, tiene como titular a la FUNDACION FELICIANA

VIERTOLA, constituida el 17 de Junio de 1908 mediante escritura ante el Notario, con
capacidad juridica y autonomia propias, reconocidas en la legislacion vigente. Sus
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estatutos estan adaptados a la actual Ley de Fundaciones de 21 de noviembre de 1994 y
presentados ante el Protectorado de Fundaciones.

Articulo 5.- Fin primordial

El fin primordial del Centro es impartir una formacién humana integral, inspirada
en el sentido cristiano de la vida, expresado en su cardcter propio en documento adjunto
al que tienen acceso todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 6.- Respeto

Tendrd un cuidadoso respeto hacia otras confesiones y enfoques de vida,
educando en la tolerancia, colaboracién y comprensién de otros valores y en el respeto a
los derechos humanos y libertades fundamentales recogidas en la Constitucidn.

Articulo 7.- Ensefianzas impartidas

Las ensefianzas impartidas en el Centro se ajustardn a las disposiciones del
Ministerio de Educacion, teniendo, dentro de los limites fijados por las leyes, la debida
autonomia para: establecer materias optativas, la ensefianza religiosa escolar, adaptar
los programas a las caracteristicas del entorno, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades culturales.

TITULO | : COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 8.- Miembros

El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas
en razon de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los
alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

Articulo 9.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a :
Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para trata asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular.
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Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
Ejercer aquello otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Articulo 10.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a :
Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el

personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
Respetar el Caracter Propio, El Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos que formen parte.

CAPITULO PRIMERO.- ENTIDAD TITULAR

Articulo 11.- Derechos.

La Entidad Titular, Fundacion Feliciana Viértola, que ostenta la Ultima
responsabilidad del centro, tiene derecho a:
Establecer el Caracter Propio del Centro dentro del respeto a los principios y declaraciones de la

Constitucion. Garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el Plan
de Convivencia.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestidon econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la LODE y en los casos previstos en la
normativa al efecto, promover la extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo de la Comunidad
Educativa, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucién.

Nombrar y cesar al Director Académico, y a los demas cargos unipersonales de gobierno y gestiéon
del Centro y a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, de conformidad con
lo sefialado en presente Reglamento.

Nombrar y cesar los drganos de coordinacién de la accidn educativa, de conformidad con lo
sefialado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar el personal del Centro.
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Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admisidn y cese de éstos.

Tener la iniciativa en materia de correccidon de las alteraciones de convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia.

Articulo 12.- Deberes del Titular

Son deberes del Titular:

Respetar los derechos reconocidos a padres, profesores, alumnos, personal de administracion y
servicios en el Titulo preliminar de la LODE.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Plan de Convivencia y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento del Centro y de su gestién econédmica ante la los miembros
de la Comunidad Educativa, la Sociedad, la Fundacion, la Iglesia y la Administracion.

Impartir gratuitamente las ensefianzas objeto del concierto.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacion académica y de
los conciertos educativos.

Cumplir las normas sobre admisién de alumnos e intervencién de los padres, profesores y
alumnos en el control y gestién del Centro.

Aguellas otras derivadas de la suscripcién del concierto con la Administracién educativa.

Articulo 13.- Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular serd conferida al Director General del
Centro en los términos sefialados en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO : ALUMNOS

Articulo 14.- Admisidon de alumnos

Compete a la Entidad Titular del Centro

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estara a los dispuesto en los articulos 84 a 87 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en su normativa de desarrollo.

Articulo 15.- Derechos de los alumnos

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
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Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin
de formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdésicos:

A recibir una formacidn integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los aprendizajes,
la promocidn y la permanencia.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho
a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia
y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

A la proteccién contra toda agresidn fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A ser informados por sus representantes en los érganos de participacidon en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa
vigente.

A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccidn del centro.

A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Articulo 16.- Deberes de los alumnos

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:
Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico

se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 7



o L B o g
<

o
Beata Filipina
a ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

Fundacién F. Viértola COLEGIO CONCERTADO m&:ﬁ%ﬁgﬁﬁg

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

2. Colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacioén.

3. Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo las
tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, opinidn
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
d) Tener hdbitos de aseo personal, limpieza e higiene.

e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funciona- miento, del centro
educativo.

f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los drganos de gobierno del centro.

g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo
grave la integridad fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o
de las que sea conocedor.

CAPITULO TERCERO : PROFESORES

Articulo 17.- Provision de vacantes de personal docente

La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, que
podra delegar en la Direccion Académica.

Se ajustara al procedimiento determinado por la Legislacidn vigente para las Ensefianzas
Concertadas.

Articulo 18.- Derechos de los profesores

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el dmbito de su funcion docente,
se le reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) A desarrollar su funcidon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) Alalibertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracidn de la comunidad educativa.
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e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) Ala proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de
su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los
hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del
recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencidn a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informary ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 19.- Deberes de los profesores

Son deberes del profesorado en el &mbito de la convivencia escolar los siguientes:
a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las

convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del
centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion
vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacidén y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.
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Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme ala normativa vigente, y sin perjuicio de prestar asusalumnos la atencidéninmediata que
precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

Actualizarse en su formacion sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar y gestidon de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovaciéon educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacién en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con los padres otutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de res- peto, de
tolerancia, de participaciony de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean encomendadas
y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de
evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

Articulo 20.-Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De
las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del
Centro dara informacién al Consejo de la Comunidad Educativa.

2. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de
aplicacién el articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
la Entidad Titular del Centro la anunciard publicamente y simultdneamente instara la
convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad
Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun

acuerdo los criterios de seleccidn de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los
Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 10
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principios de mérito, capacidad profesional y adecuacidn a las caracteristicas del Centro
y del puesto docente. No obstante, lo anterior, los criterios de seleccion podran quedar
establecidos con cardcter permanente para todas las vacantes, salvo que circunstancias
especiales aconsejaran su revision.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario
de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacion de profesores excedentes o en analoga situacién, o con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad
Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante.

CAPITULO CUARTO : FAMILIAS

Articulo 21.- Derechos

Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacién de sus
hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

Aserrespetados porelresto delacomunidad educativayaque se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

A conocer las pruebas de evaluacién realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

A recibir informacidn sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el
centro docente donde estudian sus hijos otutelados.

A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a sus
hijos o tutelados o al nucleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la prevencidn y correcciéon de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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o L B o g
c

o
Beata Filipina
a ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

. A .30.21
Fundacion . Viértoia COLEGIO CONCERTADO il gl

c)

d)
e)

f)

g)

h)

)
k)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
Aparticipar enla organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

Aseroidos enaquellas decisiones que afecten ala orientacion académicay profesional de sus hijos.

Los padres o tutores también tienen derecho a:

Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las mdaximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

A estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

Articulo 22.- Deberes.

Los padres estan obligados a:

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 4.2 de la LODE:

Adoptarlas medidas necesarias, o solicitarla ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que

sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en
el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado
de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 12



o - = &
c

o
Beata Filipina
a ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

PR COLEGIO CONCERTADO il gl

h)

i)
k)

d)

e)

f)

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de
sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el ambitoescolar.

CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS

Articulo 23.- Derechos

Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracidén y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracidn de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas
vigentes.

Ala proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autondmica.

Articulo 24.-Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracidn y servicios en el ambito de la convivencia

escolar los siguientes:

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de

convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos

los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicacidon de las conductas

contrarias alaconvivenciay, en particular, de las situaciones de violenciay/o acoso escolar,

fomentando un buen clima escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las

alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional

sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
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sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccién de datos
de cardcter personal.
Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a
la actividad cotidiana del centro escolar.

Articulo 25.- Admision.

El personal de Administracidn y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular

del Centro.

CAPITULO SEXTO: OTROS MIEMBROS

Articulo 26.- Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la accidon educativa del Centro de acuerdo
con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 27.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:

Hacer publico en el dmbito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacidn que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro.

Articulo 28. -Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo
22 del presente reglamento.
No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Articulo 29.- Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:
a) La condicién bdasica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacién de su Cardcter Propio y Proyecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 30.- Ambitos.
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Los ambitos de participacion en el Centro son:

a) El personal.

b) Los érganos colegiados.
c) Las asociaciones.

d) Los delegados.

Articulo 31.- Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucidn de los objetivos del Centro.

Articulo 32.- Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos
colegiados del Centro seglin lo senalado los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los
miembros de la Comunidad educativa en las dreas que se determinen.

Articulo 33.- Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir Asociaciones,
conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter
Propio y en el Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizaciéon se concedera siempre que la reuniéon o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que,
en su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad
Educativa, en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.
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e) Recabar informacion de los érganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6rgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centroy en el presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefalados en los articulos del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Articulo 34.- Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y
etapa por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del
Centro.

TITULO II - ACCION EDUCATIVA
Articulo 35.- Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacidn
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son
los protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.

Articulo 36.- Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio
del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.
Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 16
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e) Los elementos bdsicos de la configuracidn organizativa del Centro y su articulacién en
torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacion en el cardcter propio del centro deberd ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa con antelacion suficiente.

Articulo 37- Proyecto Educativo de Centro.

1. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos
para un periodo de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan
con mayor relevancia a la luz del analisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.
b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.
d) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendrd en cuenta las
caracteristicas del entorno social y cultural del Centro, incorporando la concrecion de los
curriculos establecidos por la Administracién educativa, a través de los Proyectos
Curriculares de etapa. En su elaboraciéon participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los dérganos de gobierno y gestién y de
coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad
Titular del Centro. El Director General es el 6rgano competente para dirigir y coordinar su
elaboracion, ejecucion y evaluacion.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad
de la oferta realizada por el Centro.

Articulo 38.- Concrecidén Curricular de Etapa.

1. La Concrecidn Curricular de Etapa es el desarrollo que adapta las finalidades que deben
desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accidon
educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

2. La Concrecion Curricular de la Etapa incluird, al menos:

a) La concrecion de los objetivos de la etapa.
b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagogica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.
e) Las medidas para atender a la diversidad.
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f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefanzas
impartidas en el Centro.
g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

3. La Concrecion Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa
y por los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales
de los alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo
Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacidn el Director Pedagdgico.

Articulo 39- Programacioén de Aula.

1. Los profesores realizaran la programacién de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo
0 curso y Seminario.

La programacion es aprobada por el Departamento de la asignatura con el visto bueno
del jefe/a de Estudios.

Articulo 40.- Evaluacion.

1. La evaluacién de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones
gue sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacion de la accidén educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacién de la accidn educativa participara toda la Comunidad Educativa. Dirige
su elaboracién y ejecucién el Director Titular.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Articulo 41.- Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacién General Anual del Centro, basada en la evaluacidn y dinamica del
mismo y de su entorno, incluira:

a) Las modificaciones de la Concrecién Curricular de la Etapa derivadas del resultado de
la evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.

c) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacidn de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

2. La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e

informada y evaluada por el Consejo de la Comunidad Educativa a propuesta del Director
Titular. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion el Director General.
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3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su Proyecto Educativo.

Articulo 42. Plan de Convivencia.

1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la
participacion efectiva de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que
determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el Equipo Directivo y se
incluird en el Proyecto Educativo.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del mismo y el conjunto de normas de convivencia.

TITULO 11l .- GRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION DEL
CENTRO

Articulo 43.- Los érganos de gobierno, participacién y gestion del Centro son
unipersonales y colegiados.

1.Son drganos unipersonales de gobierno y gestion: el Director Titular, la Directora de
Infantil y Primaria, el Jefe de Estudios de Secundaria, la Coordinadora Pedagdgica y la
Coordinadora del Equipo de Pastoral.

2.Son organos colegiados de gobierno y gestion del centro el Equipo Directivo del
Centro, el Claustro de Profesores y el Equipo de Pastoral.

3.Son drganos colegiados de participacion y gestion el Consejo de la Comunidad
Educativa y su

secciéon de Ensefianzas Concertadas.

4. Los drganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO. - ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y
GESTION

Articulo 44.- Director Titular

El Director es nombrado por la Entidad Titular del Centro.
Para ser nombrado Director Titular se requiere:
Poseer la titulacion adecuada.

Tener en el momento de su nombramiento un afio de antigliedad en el centro o tres de docencia
en otros Centros de la misma Titularidad.

El nombramiento se efectuara en un periodo de cuatro afios prorrogables en sucesivas
reelecciones.
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Articulo 45- Competencias del Director Titular

a) Representar al Centro ante todo tipo de instancias civiles y eclesiales y ante los
distintos Estamentos de la Comunidad educativa.
b) Dar a conocer a la Administracion y a la Comunidad Educativa el caracter propio

y la linea pedagdgica del Centro, promover su estudio y velar por su aplicacidon
estableciendo los cauces necesarios para desarrollar una educacion integral y
garantizando la ensenanza religiosa escolar.

c) Fomentar el convencimiento de que en este Centro tiene tanta importancia una
ensefianza de calidad como una formacién integral proporcionando los medios para que
los profesores reflexionen y profundicen en su funcién como educadores.

d) Favorecer cuanto conduzca al trabajo en equipo del profesorado procurando los
medios y horarios que lo faciliten, fomentando un equipo cohesionado en el que también
se respete la pluralidad.

e) Coordinar y asegurar la continuidad del trabajo entre las distintas etapas
educativas, promoviendo cuanto favorezca la relacidn y la mejora de la calidad.

f) Convocar y presidir los actos académicos, las reuniones del Consejo de la
Comunidad Educativa y los érganos Colegiados del Centro.

g) Ejercer la direccién global del Centro y asumir la responsabilidad de la gestion
decidiendo sobre la presentacién al Titular de los érganos de funcionamiento del Centro,
de acuerdo con el presente reglamento.

h) Establecer los criterios para la seleccion del personal del Centro de acuerdo y
proponerlo al Titular para su contratacion.

i) Ejercer la jefatura del personal docente y no docente.

j) Visar las certificaciones y documentos académicos, firmar el Concierto Educativo.
k) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la Comunidad Educativa del centro y del
Claustro de profesores en el ambito de sus facultades.

) Coordinar el uso de los locales entre las diferentes etapas de acuerdo con los
Jefes de Estudios, su aprovechamiento fuera del horario escolar y su mantenimiento y
mejora.

Establecer, en colaboracion con los Jefes de Estudios el calendario anual y los horarios.
)] Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la
legislacion vigente en los aspectos educativos y laborales.

m) Conceder permisos de ausencia al personal del Centro de acuerdo con el
presente Reglamento.

n) Mantener relacion con los Centros cercanos y con la Asociacion de Padres y
Madres en orden a conseguir su colaboracién en beneficio del Centro.

n) Tomar la Ultima decisién en materia de disciplina en asuntos de caracter grave.
o) Aquellas otras que delegue la entidad titular.

Articulo 46.- Obligaciones del Director Titular

El Director Titular en el ejercicio de sus funciones, esta obligado a hacer efectivos los
objetivos del ideario y de la linea pedagdgica del Centro.
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Se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, como Titular del Centro,
sean respetadas y atendidas.

El Director Titular sigue y esta permanentemente informado del funcionamiento del
Centro en todos sus aspectos.

Articulo 47.- Cese, suspension vy ausencia del Director Titular

1. El Director Titular es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro. Cesara:
Al concluir el periodo de su mandato.

Por renuncia, comunicada con una antelacién de tres meses.

2. El Titular del centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director Titular
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones.

La suspensidn cautelar no podra tener una duracién superior a un mes. En dicho plazo se
habrd de producir el cese o la rehabilitacién.

El Titular no podra ejercer la facultad de suspensidn del Director Titular mas de una vez
durante el plazo establecido para el mandato del mismo Director.

Articulo 48.- Jefes de Estudios

Los Jefes de Estudios son nombrados por el Director Titular entre los profesores del
Centro, forman parte del Equipo Directivo del Centro, junto con el Director y los
Coordinadores de la linea educativa. Seran tres: uno para Infantil, uno para Primaria y
otro para Secundaria.

Articulo 49.- Competencias de los Jefes de Estudios

Seguir el Proyecto Curricular del Centro, promoviendo el trabajo en equipo, la participacion de
los alumnos en la accion educativa y el sentido de la responsabilidad en el trabajo.
Coordinar la programacioén vertical de los Departamentos, el desarrollo de la programacion
general de los estudios y actividades de profesores y alumnos procurando superar las barreras
entre las diferentes areas e integrar los distintos niveles de estudio.
Coordinar los sistemas de evaluacion global y por areas, de acuerdo con el Departamento de
orientacioén.
Unificar criterios de evaluacién y promocién entre las distintas dreas y cursos tratando de
mantener la exigencia de un trabajo que garantice una buena formacién.
Revisar con los jefes de Departamento los objetivos basicos de la ensefianza, tales como técnicas
de estudio, habitos y actividades.
Proponer al Director Titular la dotacidn del material didactico, necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia y recibir de los jefes de departamento el
inventario y actualizacidn del existente.
Organizar horarios con el Director Titular.
Coordinar actividades y salidas relacionadas con la programacion.
Proponer en el Equipo de Direccién cuanto proceda para la formacién continua del profesorado.
Prever las ausencias y sus sustituciones.
Organizar y coordinar la distribucién de espacios.
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[)  Supervisar el cumplimiento de las decisiones de los departamentos.
m) Procurar el orden y la disciplina del Centro de acuerdo con los tutores y profesores.

Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia
del Centro.

Articulo 50.- Coordinacién de la Linea Educativa

Los Coordinadores de la Linea Educativa seran nombrados por el Director entre los
profesores del Centro consultado el Claustro, forman parte del Equipo Directivo del
Centro, junto con el Director y los Coordinadores de Estudios.

Serdn dos personas, una que coordina la linea educativa en sus aspectos formativos y
pastorales y otra en el drea de orientacion, atencidn a la diversidad y coordinacién
pedagdgica.

Articulo 51.- Competencias de coordinacion de Pastoral y del coordinador Pedagdgico

1.- Formacion humana y religiosa

a) Coordinar con los profesores Tutores Linea Educativa del Centro, impulsando los
elementos personalizadores de la educaciéon y la profundizacién en la formacion,
valorando no solo las capacidades intelectuales sino todo lo que contribuye a la
formacidn de la personalidad.

b) Seguir el proyecto educativo y cardcter propio del Centro, en el aspecto esencial
de la formacion cristiana y tratar de despertar la sensibilidad hacia los valores humanos
y los problemas del mundo actual.

c) Promover campafias con finalidad formativa, estimulando la participacion en
ellas de los alumnos y profesores de forma activa y responsable.

d) Orientar la accién educativa del Centro hacia la participacidén responsable en la
comunidad cristiana, ocupandose de la organizacién del voluntariado.

e) Promover el desarrollo de una educacion integral que capacite para profundizar
en la raiz del cristianismo, conscientes de que en nuestra sociedad la religidon se ha
convertido en costumbre social.

f) Coordinar, junto con el Departamento de Religién la ensefanza religiosa escolar,
las actividades y celebraciones relacionadas con la misma y la formacién del profesorado.
g) Colaborar con el Equipo de Orientacidn para organizar las escuelas de padres en

determinados cursos con el objeto de conseguir una formacién de los padres que lo
deseen en los aspectos de maduracidn cristiana.

h) Mantener reuniones con antiguos alumnos. Si procede animar la coordinacidn
de la accion pastoral del centro con la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana.

i) Aquellas otras que encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

2.- Orientacion y Coordinacidn pedagdgica

a) Colaborar en la elaboracién del Proyecto del Centro especialmente en los
aspectos de orientacidn, inclusiéon, adaptacién curricular, innovacién
educativa, refuerzos y apoyos psicopedagdgicos.
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Asesorar a los profesores, a los dérganos de gobierno, participacion y
gestidon y a las estructuras organizativas del Centro, en el dmbito de la
funcién de orientacion.

Asesorar a los tutores en la planificacion de actividades para el desarrollo
de la funcién tutorial, ayudando a los alumnos a conseguir una buena
integracién y una ensefianza que promueva procesos de maduracién y
desarrollo personal.

Orientar a los tutores para prevenir y detectar dificultades educativas o
problemas de aprendizaje que presenten los alumnos, e intervencion para
tratar de remediar dichas dificultades o problemas.

Colaborar con los demds Departamentos en la atencidn a los alumnos con
problemas de aprendizaje y en el diseiio y aplicacién de programas de
adaptacién individualizados para alumnos que lo necesiten.

Contribuir a la cooperaciéon entre la familia y la escuela para una mayor
eficacia en la educacién y la informacién y formacién de los padres en los
aspectos referentes a la evolucién escolar y personal de sus hijos.
Intervenir, de acuerdo con la normativa correspondiente, en las decisiones
sobre evaluacion y promocioén de los alumnos que participen en programas
de adaptacién individualizada.

Proporcionar una orientacion educativa personalizada, diversificada,
favoreciendo la madurez y procesos de decision.

Colaborar en el consejo orientador al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Ser cauce para la conexién del Centro con érganos de apoyo externos al
mismo: Terapeutas, especialistas, Servicios de Educaciéon de la CAM vy del
Ayuntamiento.

Articulo 52.- Administrador

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro y ostenta
también el cargo de Secretario de la Fundacion.

Articulo 53.- Competencias del Administrador

a) Confeccionar con el Director, la Memoria Econdmica, la Rendicion anual de
cuentas y el Presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico.
b) Supervisar, con la Comision Econdmica, la recaudacion y liquidacion de cuentas,

subvenciones y derechos que procedan, segun la legislacion vigente y el cumplimiento,
por el Centro, de las obligaciones fiscales.

c) Ordenar los pagos conforme a los poderes que tenga otorgados y ocuparse en la
Junta de la Fundacion de la conservacion de edificios, obras e instalaciones.

d) Mantener informado de la marcha econdmica del Centro a las Entidades Titular
y Colaboradora asi como a los érganos colegiados.

e) Dirigir la Administracién y llevar la Contabilidad del Centro, con el Director.
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f) Delegara en el Director del Centro el nombramiento de una persona del Claustro
gue se ocupe de la organizacidn, administracion, gestion, compra y almacén de material
fungible, del mantenimiento del Centro y la supervision de las obras.

g) Aquellas otras que encomiende la Entidad Titular del Centro

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO. - ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO

Seccion Primera: Equipo Directivo

Articulo 54.- Equipo Directivo

El Equipo Directivo es el érgano ordinario de gestion del Centro y tiene como fin impulsar
la accion educativa global y corresponsabilizarse de la organizacidn y funcionamiento del
Centro en sus aspectos oficiales educativos y académicos.

Articulo 55.- Composicidon del Equipo Directivo

El Equipo Directivo estad formado por:

El Director Titular que los convoca y preside

Los Jefes de Estudios de Infantil, de Primaria y de Secundaria.
La Coordinadora General de Pastoral

La Coordinadora Pedagdgica

A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular otras
personas, con voz pero sin voto.

Articulo 56.- Competencias del Equipo Directivo

Son competencias del Equipo Directivo:

Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones

Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los
respectivos organos de gobierno.

Elaborar, aprobar y controlar su ejecuciéon, asi como evaluar la Programacion General
Anual del Centro, a propuesta del Director.

Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo de la Comunidad Educativa
Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centro.

Elaborar el Plan de Convivencia del centro.

Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Distribuir los Cursos y Tutorias atendiendo a las necesidades el Centro, a la titulacion y a
la movilidad posible del profesorado.
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Articulo 57.- Distribucion de competencias

Las respectivas competencias de los miembros del Equipo directivo estan estipuladas en
los articulos 46,50,52, debiendo tomarse las resoluciones en comun, dejando la ejecucidon
de los acuerdos a los érganos unipersonales.

Seccion Segunda: Equipo de Pastoral.

Articulo 58 .- Equipo de Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accidn evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es
coordinado y dirigido por el Coordinador General de Pastoral.

Articulo 59 .- Composicidn.
El Equipo de Pastoral esta formado por:

a) El Coordinador General de Pastoral.
d) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles.
e) Los Responsables ultimos de las actividades o areas pastorales.

Articulo 60 - Competencias.
Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Proponer las lineas de accion de la dimensidn evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.

b) Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo, el Proyecto Curricular que
correspondan, las actividades pastorales de la accidn educativa.

c) Actuar en colaboracion con el Departamento de Religién en lo que se refiere a la
ensefianza religiosa.

d) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores,
proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.

e) Prolongar la accién pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.

Seccion Tercera: Consejo Escolar.Consejo de la Comunidad Educativa y Seccién
de Enseianzas Concertadas.

Articulo 61- Consejo de la Comunidad Educativa y Seccion de Ensefanzas
Concertadas.

1. El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacién de toda la

Comunidad Educativa en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las
ensefianzas regladas de régimen general impartidas en el Centro.
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2. En el seno del Consejo de la Comunidad Educativa se constituird la Seccion de
Ensefianzas Concertadas. Su competencia de extiende a las ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion. Su composicion y competencias son las
sefialadas en el presente Reglamento, que refleja las que la legislacion vigente atribuye
al Consejo Escolar del Centro concertado, por lo que sustituye a éste en el seno del
Centro.

Articulo 62- Composicidn.
1. El Consejo Escolar esta formado por:

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra
ser el Director Titular, que formara parte del Consejo Escolar por este
apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro estamento.
Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 12 de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Articulo 63.- Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de
los alumnos, del personal de administracién y servicios y, en su caso, del personal de
atencidon educativa complementaria en el Consejo de la Comunidad Educativa y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacion de Madres y Padres (AMPA) podra designar uno de los representantes
de los padres de niveles concertados y otro de los niveles no concertados en el Consejo
Escolar.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 64.- Competencias.

1. Son competencias del Consejo Escolar:

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.
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Informar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborard el Equipo Directivo
del Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro el relacion a las
fondos provenientes de la Administracion y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicién
Anual de Cuentas.

Intervenir en la seleccidn del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
8/1985, de 3 de julio.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.

Ser informado de la resolucién de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticidn de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por
el Director, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su
caso, la adopcidn de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.
Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracién educativa, la autorizacion para establecer percepciones
a los padres/tutores de los alumnos por la realizacidén de Actividades escolares complementarias
en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracidn.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos.
Participar en la evaluacidon de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este articulo:

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas vy
aprobadas en el seno del Consejo de la Comunidad Educativa aunque deberdn contar con la
mayoria de los votos de los miembros de su Seccién de Ensefianzas Concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en
el seno de la Seccién de Ensefianzas Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa.

Articulo 65.- Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa se regird por las siguientes
normas:
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1. Las reuniones del Consejo de la Comunidad Educativa seran convocadas por el Director
Titular. Preside el Consejo el Director Titular. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacidn e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo de la Comunidad Educativa se reunird ordinariamente tres veces al aio
coincidiendo con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunird a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la
Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo de la
Comunidad Educativa.

3. El Consejo de la Comunidad Educativa quedara validamente constituido cuando asistan
a la reunidn la mitad mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero
sin voto, los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

5. Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso
de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

9. El Secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir,
en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita
por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

10. La inasistencia de los miembros del Consejo de la Comunidad Educativa a las
reuniones del mismo deberad ser justificada ante el Presidente.

11. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centroy el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al
presente Reglamento.

12. Lo sefialado en los nimeros anteriores serd de aplicacion a la Seccién de Ensenanzas
Concertadas con la salvedad de que la Seccién sera presidida por el Director Pedagégico
de estas ensefianzas vy, si hubiera mas de uno, por el que haya sido nombrado para tal
funcién de comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y la Seccién.
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13. Los representantes de los alumnos en el Consejo de la Comunidad Educativa
participaran en todas las deliberaciones que el Presidente considere oportuno.

Seccion Cuarta: Claustro de Profesores

Articulo 66.- Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centroy los
orientadores.

Articulo 67 .- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:

Participar en la elaboraciéon del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién
General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo de la Comunidad Educativa, conforme a lo
establecido en el articulo 54. del presente Reglamento.

d) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

e) Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.

f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Articulo 68.- Secciones.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa
correspondiente y los orientadores.

Articulo 69.- Competencias de las Secciones.
Son competencias de la Seccién del Claustro en su dmbito:
Participar en la elaboracion y evaluacién del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a
las directrices del Equipo Directivo.
Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacion pedagdgica y en
la formacién del profesorado.
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Articulo 70.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director Titular.
2. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacién e irda acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra

realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

3. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Presidente.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno
de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente serd dirimente.

5. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de
los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente.
De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a
formular y exigir en la siguiente reunidn las correcciones que procedan. Una vez aprobada
sera suscrita por el Secretario, que dard fe con el visto bueno del Presidente.

9. Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacidn a las Secciones del Claustro,
con la salvedad de que la Seccion de Ensefianzas Concertadas sera convocada y presidida

por el Director Pedagdgico de estas ensefianzas vy, si hubiera mas de uno, por el que haya
sido nombrado conforme a lo sefialado en el articulo 57.13 del presente Reglamento.

TITULO IV- GRGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Articulo 71 .- Organos de coordinacion educativa.
1. Los érganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son dorganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Orientacidn,
el Coordinador del Departamento y el Tutor.

3. Son drganos colegiados de coordinacién educativa el Consejo Pastoral, los Equipos
Docentes, el Departamento de Orientacion y otros Departamentos.
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CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Articulo 72.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacién:

a) Asesorar a los profesores, a los drganos de gobierno y gestién y a las estructuras
organizativas del Centro, en el dmbito de la funcién de orientacidn.

b) Coordinar los aspectos generales de la funcion de orientacién.

c) Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de
orientacién de la accién educativa del Centro.

d) Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.

e) Convocar y dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion.

Articulo 73.- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacidn es nombrado y cesado por el Director Titular.

Seccion Segunda: Coordinador Pedagogico.

Articulo 74.- Competencias.
Son competencias del Coordinador Pedagdgico:

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de
profesores y alumnos.

b) Proponer al Director la dotacién del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia.

c) Proponer al Director cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento del
profesorado.

d) Coordinar la actuacién de los Coordinadores de Departamentos de area.

Articulo 75.- Nombramiento y cese.

El Coordinador Pedagdgico es un profesor del Centro nombrado y cesado por el Director
Titular.
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Seccion Tercera: Coordinador de Infantil y Coordinadores de Primaria.

Articulo 76.- Competencias de los Coordinadores de Infantil y Primaria.
Son competencias de los Coordinadores de Infantil y Primaria:
a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de
los alumnos de la etapa.
b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.
Articulo 77.- Nombramiento y cese.
Los coordinadores de Primaria son dos profesores del Centro. Son nombrados y cesados

por el Director Titular a propuesta de la Directora de Infantil y Primaria o el Jefe de
Estudios de Secundaria.

Seccidn Cuarta: Coordinador de Departamento.

Articulo 78.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Departamento:

a) Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

b) Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones del
area de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo
largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de
evaluacion y en la seleccién de materiales curriculares.

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la
confeccién del presupuesto anual del Centro.

Articulo 79.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Departamento es nombrado y cesado por el Director Titular de entre

los miembros del Departamento, a propuesta del Director Pedagdgico y oido el parecer
de los miembros del Departamento.

Seccion Quinta: Tutor.

Articulo 80.- Competencias.
Son competencias del Tutor:
a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada

alumno a él confiado.
b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene asignado.
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c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

d) Coordinar la accién educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los alumnos.

Articulo 81.- Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado
por el Director Titular a propuesta del Equipo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Consejo de Pastoral.

Articulo 82- Composicion.

El Consejo de Pastoral es el érgano en el que estdn presentes todos los que, de una
manera directa, participan en las actividades pastorales o de ensefianza religiosa en el
Centro.

El Consejo Pastoral esta formado por:
El Director Titular

El Coordinador General de Pastoral.

Los Jefes de Estudios de Infantil. Primaria y Secundaria.
La Coordinadora Pedagdgica.

Los miembros del Equipo de Pastoral.

Los Profesores de Religion.

Articulo 83 .- Competencias.
Son competencias del Consejo de Pastoral:

a) Conocer, hacer sugerencias y dar el visto bueno a la planificacién de las actividades
pastorales de la accion educativa del Centro.

b) Ser instrumento de comunidn entre todos los que contribuyen a la educacion de la fe
en el Centro.

c) Servir de lugar donde todos los agentes de pastoral puedan intercambiar sus
experiencias y puntos de vista sobre la educacién en la fe de los alumnos y otros
miembros de la Comunidad Educativa.
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Articulo 84 - Régimen de funcionamiento.

1. El Consejo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de
Pastoral que, asimismo, lo presidira en ausencia del Director Titular.

2. Se reune al menos una vez al afio, para conocer la programacion pastoral del cursoy

cohesionar las distintas actividades pastorales y las personas que las realizan.

Seccion Segunda: Equipo Docente.

Articulo 85.- Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.
Articulo 86.- Competencias.

Son competencias del Equipo Docente:

a) Realizar la conexién interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacidn.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocidn y sobre la concesion de los titulos.

Seccion Tercera: Departamento de Orientacion.

Articulo 87.- Composicion.
El Departamento de Orientacion esta formado por:

La Orientadora de Infantil y Primaria y la orientadora de Secundaria.

La Coordinadora Pedagdgica.

Los profesores cuyo perfil profesional serd parte clave de la funcién orientadora (Especialistas en
Audicidn y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc, ...).

Otros profesores que, por designacién del Director Titular del Centro, puedan contribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.
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Articulo 88.- Competencias.
Son competencias del Departamento de Orientacién:

Redactar, poner en practica y evaluar el Proyecto de Orientacion y liderar el desarrollo de la
funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacidon que promueva la Entidad Titular
del Centro.

Coordinar la elaboracién, realizacién y evaluacién de las actividades de orientacién de la accion
educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los drganos del Centro en relacion con las adaptaciones curriculares, los
programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién de alumnos.
Proporcionar a los alumnos informaciéon y orientacion sobre alternativas educativas y
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacidn personal, escolar, profesional y de
diversificacion curricular.

Aplicar programas de intervencién orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria y de formacidn
y perfeccionamiento del profesorado.

Seccion Cuarta: Otros Departamentos.

Articulo 89 .- Configuracion y composicion.

1. El Departamento es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un
conjunto de las mismas en el Centro.

2. La creacion y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

3. El Departamento de Religion debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Articulo 90 .- Competencias.
Son competencias del Departamento :

a) Coordinar la elaboracion de los curriculos del area para cada curso, garantizando la
coherencia en la programacién vertical del area.

b) Proponer al Claustro criterios de evaluacién respecto de su area.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas en relacién con su area.
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TITULO V.- PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Segun legislacion vigente : Real decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2-6-1995) ,
Decreto 32/2019 de 9 de abril de la Comunidad de Madrid. Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

CAPITULO PRIMERO. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 91 .-Principios generales de la convivencia escolar

La Convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios,
de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus
derechos y sus deberes.

La participacién y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de
los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus
funciones.

El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccién deuna convivencia escolar positiva.

El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La coordinacién y colaboracidn entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

El compromiso con la prevencién y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto
dentro como fuera de las aulas.

La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

Articulo 92.- El plan de convivencia

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa
para construir un clima escolar dentro de los principios democraticos que garanticen una
educacién para todos y favorezca la prevencién, el tratamiento educativo de los conflictos
y una intervencion efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de
convivencia forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se
incorporardn a la programacion general anual de cada cursoescolar.

El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:
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Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.
Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones
previstas para la consecucién de dichos fines.

Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto
ala diversidad y fomento de laigualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién
de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
Promover la prevencidon, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencidn, instrumentos y recursos en relaciéon con la promocidn de la cultura de paz,
la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en elcentro.

Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

El plan de convivencia serd elaborado por la comisidon de convivencia con la participacién
efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la comunidad educativa,
velando de manera especial por la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia y el establecimiento de las medidas educativas y formativas necesarias para
el desarrollo normal de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Serd aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el Claustro
de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el seguimiento y la
evaluacion de dicho plan.

El plan de convivencia incluira, entre otros, los siguientes apartados:

El diagndstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el proyecto
educativo del centro.

La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad
educativa.

Las normas de convivencia concretardn, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucién de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta
la situacidny condiciones personales del alumnado. Se incluiran las normas de convivencia
del centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.

Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo.
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El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el ciberacoso, la
violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia
en el marco del proyecto educativo.

Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el
ejercicio de la resolucién de conflictos.

Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que define los
principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estara en consonancia con
dichos principios. Deberd promover procesos de participacion activa que contribuyan a
prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el plan de convivencia se incluirdn
lineas de trabajo relacionadas con:

La prevencidon como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia y en la
prevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

Se incorporaran a la programacioén general anual aquellas actuaciones que a lo largo del
curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades detectadas y objetivos
marcados, estableciéndose un plan de actuacion para cada curso escolar.

Las medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién
tutorial. En este, se incorporard un apartado especifico que incluya intervenciones
destinadas a la prevencién y mejora de la convivencia. Entre ellas:

Conocimiento y analisis del procedimiento de intervencién de la Inspeccién educativa
para facilitar la participacién de los alumnos en el mismo.

Difusidn, seleccidn e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
didlogo.

Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos
de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.
Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

Articulo 93.- La memoria anual de evaluacion de la convivencia
Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del plan de
convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso. Correspondera al equipo
directivoy a la comisién de convivencia la elaboracién de la memoria, que sera presentada
al Claustro de profesores y al Consejo Escolar para informarla.
Deberd contener, al menos, los siguientes apartados:
Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.
Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa.
Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa y recursos utilizados.
Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
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Documentacion elaborada.

Durante el primer mes de cada curso escolar, la comision de convivencia analizard
y valorara las propuestas de modificacion de su plan de convivencia reflejadas en la
memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion
educativa, a partir de las cuales se propondran las modificaciones que se consideren
convenientes. Dichas modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro,
se incorporaran a la programacion general anual, previa informacién al Claustro de
profesoresy al Consejo Escolar.

Articulo 94. -E/ Consejo Escolar
Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.
Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del
plan de convivencia.
Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el directo correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
Establecer directrices para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten laigualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

Informar sobre las normasy los planes de convivencia

Articulo 95 .-La comision de convivencia

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la representacion de todos
los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidn de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor,
un padre dealumnoy unrepresentante del alumnado en el Consejo Escolar. Serd presidida
por el director del centro que podra delegar en el jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijard la
concreta composicion de esta comisidn, que podra incluir la participacion de aquellos
otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en la gestién de
la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta
podrad participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.
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En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comisién, en las que se encontraran las siguientes:
Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres vy
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro la prevenciéon y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centroy los resultados de aplicacién de
las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluacionesrealizadas.

Elaborar el plan de convivenciay las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacidn y evaluacion del plan de convivencia.
Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

Articulo 96 .- E/ Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del

centro.
Participar en la evaluacidn anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 97 .-El director del centro
Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE, las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca
el aprendizaje y la participacion del alumnado.
Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.
Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.
Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas
de organizacién y funcionamiento del centro.
Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o
jefe de estudios.
Velar por la mejora de la convivencia.
En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y
resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la
supervision del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido
impuestas.
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Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de
Educacion.
Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 98.-E/ jefe de estudios

Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:
Coordinary dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas
de convivencia del centro.

Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivenciay de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos
planes de accién tutorial y de atencidn a la diversidad del centro.

Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la
convivencia.

Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a
la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizaciéon vy
funcionamiento del centro.

Ser el responsable directo de la aplicacidn de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.
El jefe de estudios deberad llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 99 .- El orientador

El orientador realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:
Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencidon ante problemas de
comportamiento del alumnado.
Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.
Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de
convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién de
actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y
resolucion de conflictos.
Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 100.- Los tutores y los profesores

En materia de convivencia, corresponde a los tutores:
En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién
del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o
tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan deconvivencia.
Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.
Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
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Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas
de convivencia.
Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de
convivencia.
Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de
convivencia establecidas por el centro.

En materia de convivencia, corresponde a los profesores:
Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.
Prevenir, detectary corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las
normas de convivencia del centro.
Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 101.- Otros profesionales del centro

Otros profesionales del centro, realizardn las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas
de seguimiento del alumnado y sus familias.

Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa
a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del
centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar y en la prevencién, deteccidon y erradicaciéon de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar.

Articulo 102.- £/ alumnado
Corresponde al alumnado:
Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién,
aprobacién, cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar
con el profesorado en tareas de organizacién y funcionamiento del aula.
Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la
junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo
Escolar.
Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria
como alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendrdn las siguientes funciones:
Fomentar la convivencia entre los demads alumnos de su grupo.
Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.
Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.
Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.
La junta de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.
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Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas
especificos de mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el
centro.

Articulo 103.- Los padres o tutores
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuirdn a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las orientaciones
y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la
mejora de la convivencia.

CAPITULO SEGUNDO. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Seccidn primera: Fundamentacion y elaboracion

Articulo 104.- La elaboracién y seguimiento de las normas de convivencia en el
centro

Los centros docentes regularan la convivencia, en el marco del desarrollo del proyecto
educativo del que forman parte, a través de las normas de convivencia.

Las normas de convivencia recogidas en el plan de convivencia seran de caracter educativo
y deberdn contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.
Estas normas favoreceran la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
la convivencia en el centro y la prevencidn y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por
la comisidn de convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar
y aprobadas por el director del centro. La participacién del alumnado en la elaboracion y
seguimiento de las normas de convivencia habra de facilitar el desarrollo de su autonomia
moral.

Estas normas, una vez aprobadas, seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la mayor difusion
entre la comunidad educativa y, en su caso se facilitaran a través de la web del centro
escolar o aplicaciones para dispositivos méviles.

Las normas de convivencia responderan a la necesidad de mantener un clima adecuadode
convivencia en el centro. Se corregiran, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, los actos contrarios a las normas establecidas en las normas de convivencia
que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizaciéon de actividades
complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente,
se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o
afecten a los miembros de la comunidad educativa.
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Articulo 105 .-La elaboracion y seguimiento de las normas de convivencia en el
aula
El plan de convivencia también incluira los criterios comunes y los elementos basicos que
deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el procedimiento de
elaboracion y los responsables de su aplicacion.
Estas normas serdn elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracion del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la
coordinacion del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el
equipo docente del aula. Estas normas deberdn estar en consonancia con el plan de
convivencia y deberan ser aprobadas por los jefes de estudios.

Articulo 106 - Las normas de Convivencia en la Comunidad de Madrid
La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios,
siempre en consonancia con los derechos y deberes establecidos en los articulos 42 al 72
de Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Las normas de convivencia son un elemento mds dentro de la formacion integral de la
persona y un medio eficaz para crear un ambiente educativo adecuado. Obedecen al
Decreto 32/2019, de 9 de abril, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, son una concrecién
de los articulos del Reglamento de Régimen Interno dedicados a la convivencia y forman
parte del Plan de Convivencia del Colegio. Se establecen los siguientes principios de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) Lainclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos y
sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccién juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacién de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccidn de una convivencia
escolar positiva.

f) Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) Laintegracidn de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) Lacoordinaciony colaboracion entre las personas, érganos, y administraciones para una efectiva
labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) Elcompromiso con la prevenciony eliminacion del acoso escolary ciberacoso, tanto dentro como

fuera de las aulas.
La resolucidn pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora de
la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccidn de las victimas.
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Dar importancia al trabajo bien hecho, a la presentacion cuidad, al rigor y a la exigencia, a la
constancia e interés, a la ayuda mutua, a todo aquello que garantice un buen nivel y desarrolle
las capacidades y personalidad de los alumnos.

Seccion segunda: NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COLEGIO BEATA FILIPINA

El Colegio Beata Filipina es un espacio en el que se fomenta la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia mediante el cumplimiento de las siguientes
normas de convivencia. Estas deben inspirar nuestro un estilo educativo y son un
elemento vertebrador de la formacion integral de la persona. Estdn basadas en el Real
Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la CAM. Forman parte de los articulos del RRI
interno dedicado a la convivencia y que configuran El Plan de Convivencia del centro.
Todo nuestro entorno educativo de basa en los siguientes principios:

Fomentar un ambiente positivo y alegre que facilite el trabajo y la relacidn sincera entre
los alumnos y con los profesores, con una disciplina aceptada y querida que permita a
cada uno desarrollar lo mejor de si mismo.

Promover la educacion personalizada y el esfuerzo por trabajar mas y mejor para que
cada uno se sienta conocido, atendido y exigido a su nivel y desde sus propias
capacidades.

Educar en equipo, de forma que los alumnos se consideren educados por todas las
personas del Centro, que se complementan, buscando el enriquecimiento mutuo y la
buena predisposicién para afrontar todas las dificultades que se presenten.

Alentar actitudes de tolerancia y respeto a la diferencia, sin que esto signifique
permisividad o falta de identidad.

Conseguir un ambiente de familia, y un modo de relacién que determine que éste sea
“su colegio”, aun cuando ya hayan salido de él.

Dialogar para encontrar caminos de acuerdo y entendimiento entre todos los miembros
de la Comunidad educativa.

Participar y colaborar juntos, en las metas educativas a alcanzar desde la sinceridad en
nuestras relaciones y teniendo presente a Dios que nos ayudard diariamente en nuestro
trabajo educativo.

Articulo 107- Normas comunes a todos los miembros de la comunidad educativa

Relaciones entre los miembros de la comunidad educativa

El Colegio Beata Filipina es un espacio en el que se fomenta la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el centro y la prevencién y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia mediante el cumplimiento de las siguientes
normas:

Respeto y correccion en el trato en los miembros de la comunidad educativa: Se
fomentara el respeto y el aprecio entre las relaciones que se establezcan entre alumnos,
profesores, personal no docente, padres y madres. Utilizando un lenguaje adecuado y
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nunca grosero ni despectivo que se manifieste en saludos, despedidas y agradecimientos
en todo el trato cotidiano favoreciendo un entorno cdlido y educado.

Conducta solidaria: Las relaciones entre los miembros el centro ocurriran en un ambiente
amable y solidario que acepte las limitaciones del otroy que no caiga en el uso de motes,
insultos, muecas y demas discriminaciones que se alejan de nuestros valores humanos y
cristianos. Se propondran medidas que fomenten el respeto a las diferencias de todo tipo:
fisicas, culturales, edad, género, origen, diversidad funcional, religiosas...

Cuidado de los miembros: Se luchara contra cualquier manifestacién que suponga acoso
escolar: aislamiento social, burlas, agresion fisica, psiquica, intimidacién, sustraccién de
objetos... Se estableceran medidas de prevencion que faciliten el buen clima en las aulas.
Estara prohibido el uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa

Interés por el estudio y confianza en el profesorado: El alumnado sera respetuoso con sus
compafieros y el resto de los miembros de la comunidad educativa. Tendrd una actitud
participativa en clase y aceptara positivamente las orientaciones del profesor sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ayudara en todo aquello que se lo proponga y mejore
el normal desarrollo de las diversas actividades.

Cuidado personal: Se cuidara la higiene personal para favorecer la convivencia en las
aulas. Se prescindira de cualquier simbolo en la ropa o accesorios ofensivos que atenten
contra el Caracter Propio del colegio y contra los valores democraticos y constitucionales.
Se procurard una vestimenta adecuada para cada actividad a realizar y el lugar donde se
lleve a cabo

Uso y cuidado de los espacios y recursos del centro

En el interior:

Se deberd respetar, cuidar y ayudar en el mantenimiento y recursos del aula como:
pizarras digitales, ordenadores de aula, mesas sillas, estanterias, material escolar y
didactico. Velando por su cuidado, apagando los dispositivos al terminar la jornada
escolar y avisando de su deterioro cuando suceda al profesor de clase.

Serd necesario respetar el mobiliario, el edificio, las instalaciones y mantenerlo limpio
utilizando papeleras y cubos de reciclaje y haciendo uso correcto de los aseos. Al terminar
la jornada todas las aulas deberdn quedar recogidas y ordenadas para facilitar su
limpieza.

Se permanecera en el interior de las aulas en los intercambios entre asignaturas. Se
aprovechara ese tiempo para el cambio de materiales, de forma tranquila y sosegada, sin
juegos ni movimientos bruscos.
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Los pasillos y escaleras de acceso se cuidardn y respetardn pues sera el lugar donde se
expondran los trabajos de los alumnos para toda la comunidad. No se correrd por ellos ni
se gritara para no molestar y respetar el buen funcionamiento de las aulas colindantes.
Se realizard un uso un uso adecuado de la enfermeria, acudiendo cuando sea
estrictamente necesario y preferiblemente en los momentos de la jornada escolar que
no haya clase.

En el patio:

En el tiempo de recreo, los alumnos se quedaran en las pistas deportivas sefialadas al
respecto procurando jugar en un ambiente sano y de convivencia, y obedeciendo las
normas propuestas.

Se mantendra limpio y cuidado evitando tirar al suelo los residuos de meriendas y
bocadillos, asi como, otros materiales personales o de juego colectivo.

Estard prohibido fumar y tirar colillas en todo el recinto escolar y en sus alrededores como
también en las puertas de acceso (Ley 5/2002, 27 de junio, Art. 33).

En el comedor:

Se insistira en el buen uso de las normas higiénicas, por ello se lavaran las manos antes
de comer, y se ird al baifo después del tiempo de recreo de comedor para acceder a las
aulas adecuadamente. Se saldra del aula en orden y sin gritar obedeciendo a los
monitores encargados y respetando su organizacion hasta llegar al comedor.

Se comportaran en el comedor con educacion y respeto controlando el nivel de ruido y
acatando las normas propuestas. Se buscard un aprendizaje de las normas basicas con
respecto a la alimentacién y el buen uso de los elementos necesarios para la ingesta
haciendo de este tiempo un momento educativo y de cordialidad con todos sus miembros
Espacios comunes:

Se colaborara con el buen ambiente del colegio, evitando gritos, carreras y juegos en
todos los espacios internos del centro. Se velara por su limpieza y buen aspecto

No se permitira la entrada de alcohol, tabaco y/o cualquier otra sustancia nociva para la
salud. Ni la entrada de utensilios que puedan dafiar la integridad fisica de los miembros
de la comunidad educativa.

Se respetaran las entradas y salidas dejando siempre libres las puertas, y se acataran las
normas de acceso previstas para la buena circulacidon de todos los alumnos y profesores
por el centro sin entorpecerse unos y otros.

No se permitird la entrada a personas ajenas al centro escolar sin autorizacion.

Estara prohibido entrar al interior del edificio y al patio con mascotas y elementos de
desplazamiento individual como patines, patinetes y bicicletas.

Actitud y comportamiento durante las actividades lectivas.

Se deberad participar en todas aquellas tareas y actividades propias de la jornada escolar.
Se tendrd una buena disposicidn para realizar el trabajo diario superandose dia a dia y
esforzdndose por trabajar mas y mejor.

Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 47



o L B o g
c

o
Beata Filipina
a ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

:91. .30.21
Fundacion F. Viértola COLEGIO CONCERTADO m&:ﬂuﬁgﬁﬂé

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

Se deberda mantener la atencién y tener una actitud participativa en el aula aceptando
positivamente las orientaciones del profesorado sobre todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje que se desarrollard en la misma y se mostrara interés por su propio trabajo.
Se debera traer, cuidar y utilizar de manera adecuada el material necesario para cada
asignatura (incluyendo la agenda escolar).

Se organizara en el aula la eleccion de delegados que representaran a la clase ante la
comunidad educativa. Ayudaran a la buena relacién entre sus miembros, asi como, a las
necesidades materiales que se necesiten para el buen desarrollo de las clases.

Se debera ser respetuoso en todas aquellas actividades escolares y extraescolares que se
hagan en grupo respetando en todo momento las normas propuestas por la entidad
organizativa.

Se notificara los motivos que justifiquen las ausencias a clase, mediante una nota en la
agenda o en la plataforma educativa que se entregara al profesor tutor.

Se amonestarad si se incurre en la falsificacion o manipulacion de examenes, boletines,
notas o cualquier otro documento elaborado por el personal docente.

El alumnado de primaria y secundaria usard la agenda escolar y se utilizara como
herramienta para la organizacién del trabajo de aula. Sera obligatorio usarla, llevarla y
traerla a casa y en ella se reflejaran todas las incidencias ocurridas en la jornada escolar.
La evaluacioén y la calificacion de cada drea o asignatura tendrdn que ver con la actitud
desarrollada en el aula, el seguimiento de la clase, el cumplimiento de las normas de
convivencia, la participacion activa, la utilizacion y el cuidado de los materiales; el orden
y la limpieza en el trabajo y la consecucién de los objetivos propuestos.

El alumnado deberd mantener una correccién en el vestir y aseo personal acorde al
ambiente educativo, cuyos limites se estableceran en el Consejo Escolar.

Cada miembro de la comunidad educativa mantendrd una actitud positiva, y serd
responsable de sus actos. Aceptara, si es necesario, la correccidon de su comportamiento,
especialmente si sucede fuera del aula y del colegio.

Se reflejara el trabajo diario de los alumnos en la agenda escolar, utilizdndola como
herramienta de comunicacién entre alumnos padres y profesores, siendo obligatorio su
cumplimentacién y llevandola siempre consigo.

Puntualidad y asistencia

Se deberd ser puntual en las entradas y salidas al Centro.

En la jornada escolar, el alumnado deberda permanecer en el colegio y nadie podra
abandonarlo sin la debida autorizacion.

La justificacion de las faltas de puntualidad y asistencia en cualquier hora del horario
escolar se realizaran por escrito a través de la plataforma educativa o, en su defecto, en
la agenda escolar y serd firmado por el padre, madre, tutor legal o profesor.

El profesorado comunicara por escrito a las familias, las faltas de asistencia y puntualidad
del alumnado a través de la plataforma o de la agenda y, en caso de reiteracién
injustificada, se pondra en conocimiento de la inspeccién educativa.
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Se avisara con antelacién siempre que sea posible, por escrito, por el padre, madre, tutor
legal, de las faltas de asistencia o salidas previstas del Centro a través de la plataforma o
la agenda al tutor(a) a los profesores implicados en su jornada escolar.

Si ocurren mas de un 15% de faltas injustificadas de las sesiones lectivas en una materia
durante el curso escolar se impedira la evaluacién continua del alumno y se someterd a
procedimientos de evaluacién final que se establezcan, a tal efecto, en los distintos
departamentos didacticos.

Si suceden mas de un 35% de falta justificadas de las sesiones lectivas en una materia
durante el curso escolar se impedird la evaluacién continua del alumno y se someterd a
procedimientos de evaluacion final que se establezcan, a tal efecto, en los distintos
departamentos didacticos.

Uso de objetos y dispositivos personales que pudieran obstaculizar el normal desarrollo
de las actividades del centro

Al alumnado no se le permite el uso de dispositivos electrénicos de captacion de sonido
e imdagenes salvo que este tenga un cardcter pedagdgico y esté autorizado por el
profesorado en un momento determinado. Si estos elementos son utilizados sin cumplir
las condiciones indicadas podran ser retirados por la autoridad competente como indica
el decreto 32/20 19 del 9 de abril.

Otros aspectos: El Colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no estd
permitido tener en clase o en otras dependencias del Colegio. Estar de forma correcta en
las clases. La posicidn corporal es importante para nuestro desarrollo fisico. No se debe
comer chicle u otras chucherias en clase, asi como pipas dentro del recinto escolar.
Familias

Las familias tienen los siguientes deberes en su relacion con el centro:

Conocer el Proyecto Educativo y el Caracter Propio del Centro para poder colaborar en
su desarrollo, participando en las diferentes convocatorias que el Centro organice.

La inasistencia a las reuniones del colegio programas, supondrd la aceptacion de
cualquier norma o acuerdo que alli se adopte.

Deben respetar las normas de convivencia y hacerlas respetar a sus hijos.

Deben solicitar las entrevistas con los profesores o tutores a través de la plataforma o
agenda escolar.

Colaborar y facilitar las entradas y salidas de los alumnos en el colegio.

Deben respetar y no interrumpir los horarios y las actividades de los profesores en el
centro escolar.

Personal docente

El personal docente estd sometido al régimen disciplinario contemplado en el convenio
colectivo de centros de ensenanza privada sostenidos total o parcialmente con fondos
publicos, actualmente en vigor.

Capitulo TERCERO : Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
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procedimientos de intervencion

Seccion Primera : Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 108.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccidon de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en
dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacidén del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacidon inmediata.

c) La realizacion de tareas de cardcter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

Articulo 109.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros companieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

c¢) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
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j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafos causados.

b) Expulsién de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por
un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 110.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) Eluso de laintimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidon
sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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e) La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la
comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

g) La suplantaciéon de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacién o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos
causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse
hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno
de Educacion Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

Articulo 111.- /nasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.
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2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que
superen el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho
a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios de
adopcion y aplicacién de las mismas

Articulo 112.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo
prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comisién de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga
conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de
estudios.

3. Enla aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves serdn
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)
del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras
c) y d) del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podrd establecer las medidas recogidas en las letras

e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacién de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde al director del centro.

Articulo 113.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Fecha adaptacion segln Decreto 32/2019, de 9 de abril de la Comunidad de Madrid curso 2019-20 53



o L E o 1
c o
Beata Filipina
a ClJosé de Cadalso, 50.Madrid 28044

. A .30.21
Fundacion . Viértoia COLEGIO CONCERTADO il gl

INFANTIL-PRIMARIA-SECUNDARIA

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.

2. No se podrd privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria
de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las
medidas correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y
actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso
por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

7.Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusidn social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto
de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y
su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas,
y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 114.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las
medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberdn tener puntual

informacidn sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.
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2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podrd acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsidén definitiva del
mismo se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

4, Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacidn realizara el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion razonada
ante la Direccidn de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro debera realizar las actividades
y tareas que se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacion de los dos
centros afectados.

Articulo 115.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

3. Se considerardn circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
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discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o circunstancia
social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Articulo 116.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los
padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad
o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumirdn la responsabilidad civil que les
corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacidon econdmica no eximira de
la medida de correccién.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacidn material de los dafios pueda sustituirse por
la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro,
o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compafieros o demas miembros de la comunidad educativa,
se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado,
segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el
6érgano competente para imponer la correccién.

Seccion Segunda: Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

Articulo 117.-Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la
convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran
el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan

garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran
imponerse, cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades
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lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una
quiebra o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun o
algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa, la direcciéon del centro procederd a su
retencidon hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo
que por el caracter ilicito de su posesién o trafico debieran de ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud
o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales
objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del
centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacidn del sonido y/o la imagen que fueran empleados
para atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seradn retenidos los dispositivos electréonicos que
hubieran sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje
por parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos vy
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 118.- Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésima tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los
padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, el director dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
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personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la
aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidon en las que el centro reclame
la implicacién directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la
rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones
publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de los deberes de los
progenitores.

Capitulo IV: Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar

Articulo 119.- Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco
normativo democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia
del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucidn de conflictos en el dmbito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacién psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar
estrategias para la resolucién de conflictos, con cardcter preventivo, voluntario y
exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves,
mientras que el procedimiento disciplinario especial sera de aplicacidn para faltas graves
o muy graves, teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este
decreto.

Seccion Primera: Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos

Articulo 120.- Definicion y aspectos prdcticos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa
voluntaria para prevenir y canalizar cualquier situacién que de otra manera podria ser
perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucién de conflictos implica la utilizacién de una serie de herramientas
que permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos,
por medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad,
particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencién y resolucién de conflictos se recogeran en el plan
de convivencia de los centros educativos.
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Seccion segunda: Procedimiento disciplinario

Procedimiento disciplinario ordinario

Articulo 121.- Procedimiento disciplinario ordinario
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicard con respecto de las faltas leves.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves
o en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida
la autoria y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por
parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres
o tutores y del director del centro.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicaciéon de
medidas correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen
modificacién del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de
asistencia a clases o de actividades complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 122.- Tramitacidn del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias
establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara al jefe de estudios la
medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas informacion para determinar
la tipificaciéon de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el
reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas
personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al
6érgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones
relacionadas con la correccion de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la
adopcion de las medidas correctoras, a excepcidn de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas
y cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez

dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.
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Procedimiento disciplinario especial

Articulo 123.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general,
se seguird en caso de las faltas graves y muy graves.

Articulo 124.- Incoacidn de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando
el alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento
de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un profesor del centro.
Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres
o tutores, podrd decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas
actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta
los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 125.- Instruccidn del expediente

1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran
al alumnoy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podrdan solicitar la recusacién del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencion,
en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciard las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard
al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se
expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las medidas
correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar
cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra tomar declaracién a
ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito
de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera
aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes,
acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a
formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dard por concluida la instruccion
del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucion, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacidn de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las
hubiere, y la medida correctora que se propone.
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5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a
dicho plazo, esta deberd formalizarse por escrito.

Articulo 126.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la
propuesta de resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director
adoptara la resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan.
Esta posibilidad serd solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisidon de
ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente motivada, y contendra
los hechos o conductas que se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba
practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos
juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su
fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 127.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro
para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y
fecha por cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia
fehaciente de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se
citara a los interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos
comparecer en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por
escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la resolucion, el
centro la remitira por los medios ordinarios de comunicacion propios del centro, dandose
asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno y,
en su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores
del centro y al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial
correspondiente.

Articulo 128.- Reclamaciones
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La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos,
podra ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de
cuatro dias habiles, ante el Director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la Secretaria del centro educativo.
La presentacion de la reclamacién dejara en suspenso las posibles medidas correctoras
hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial pondra fin
a la via administrativa.

Articulo 129.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la
aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsiéon o que ésta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracién mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades
o recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida
correctora con expulsion de las clases.

4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al
centro para la realizacidn de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 130.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis
meses y las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la
fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribirdn en el plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo
de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora
se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de
prescripcion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencia.
1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la educacion.
2. En el resto de materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las restantes
disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo sefialado en el articulo 25
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo

de la Comunidad Educativa del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, en Septiembre
de 2016.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modificacién del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
debera someterla a la previa informacién de la Seccion de Ensefianzas Concertadas del

Consejo de la Comunidad Educativa, en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director
General, el desarrollo de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al inicio del curso escolar 2019/2020. Su vigencia
queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativa.

Fecha de finalizacion : Marzo 2020
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